Desafio organizacional: Difusion de informacion acerca de la salud mental

El estigma que experimentan las personas que padecen una enfermedad mental los
pone en riesgo de sufrir pobreza, discriminacion y violaciones a los derechos humanos.
Recomiende a su familia, comparfieros de trabajo y amigos aprender mas acerca de la
salud mental en general, y de cualquier condicion especifica presunta o real. Hablar
sobre lo que sucede permite eliminar el estigma, acercar a las familias y los amigos, y
ayudar a lidiar con el estado de salud mental propio y el de los demas.

Comparta los folletos o volantes que se entregan durante la campafia con al menos
cinco personas, como familiares, amigos, comparieros de trabajo y otros miembros de
su comunidad en general. Cuéntenos acerca de las caracteristicas demogréficas de
sus contactos de manera que podamos hacer una resefia de la llegada de nuestra
campafa. Cuando comparta la informacién, quizas desee incluir un mensaje como el
siguiente:

“En mi lugar de trabajo, participamos de una campafia de bienestar para tomar
conciencia acerca de la salud mental y el bienestar general. Nuestro objetivo es
compartir informacién precisa y confiable con la mayor cantidad posible de personas de
la comunidad. Los problemas de salud mental son mas comunes de lo que la mayoria
de las personas piensa, y todos nos beneficiariamos si supiéramos mas sobre cémo
podemos ayudarnos a nosotros mismos y a los demés a mejorar la salud mental y el
bienestar general. TGmese un momento para leer esta informacion y reflexionar acerca
de lo que puede hacer para reducir el estigma que conllevan los problemas de salud
mental en nuestra comunidad. Gracias”.

Registro del desafio organizacional: Difusion de informacion acerca de la salud mental

Relacion con la persona Género | Edad | Ubicacion | Tema
(familiar, amigo, escuela, organizacion compartido
religiosa, proveedor de servicios, etc.)

Presentado por:

Entregue su registro de contactos a <persona/lugar> antes del dia <fecha>.

Nota para el instructor: Una vez que haya recogido los registros de los participantes del
desafio organizacional, calcule la cantidad total de material distribuido por empleado
(este célculo describe el efecto mdltiple). ¢ Cual fue el tema que mas se distribuy6?



Ademas, haga una resefia de las caracteristicas de las personas que recibieron los
materiales. Informe sus resultados a gerentes y empleados.

EXENCION DE RESPONSABILIDAD

La informacion y los materiales del presente, asi como el contenido de la Biblioteca de informacién
sobre salud y bienestar de Metlife, lo que incluye todas las herramientas, mdédulos, modelos de
comunicacion, textos, cuadros, gréficos y otros materiales (en conjunto, el “Contenido”) estan
destinados a brindar orientacion general sobre cuestiones de salud y bienestar, y no constituyen
asesoramiento médico. Si bien el Contenido se basa en recursos que Metlife considera bien
documentados, no puede garantizar su precision. El hecho de que usted confie en el Contenido queda
bajo su exclusiva responsabilidad. La condicién y las circunstancias de salud de cada persona son Unicas
y, por ende, es posible que el Contenido no se ajuste a su caso particular. Este Contenido no reemplaza
el asesoramiento médico profesional. Siempre debe consultar a un profesional del cuidado de la salud
matriculado para obtener el diagndstico y tratamiento de cualquier condicion médica y antes de iniciar o
modificar su régimen de salud. Esto incluye buscar asesoramiento sobre qué medicamentos, dietas,
rutinas de ejercicios, actividades fisicas y otros tipos de procedimientos son adecuados para su
condicidn y circunstancias particulares.
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